
Da war doch noch was? Wie sieht es aus mit der
Arbeitszeiterfassung und den Konsequenzen für
LehrerInnen?
Beitrag von „Flupp“ vom 13. April 2022 11:57

Ich befürworte es total und finde es, insbesondere aus Leitungssicht, überfällig.

Der Verwaltungsaufwand ist mir in diesem Fall völlig egal - gehört dann ja zur erfassten
Arbeitszeit. Das wäre dann schon der erste Punkt, den dann ein teurer Unternehmensberater
dem KM nach wochenlanger Evaluation als Effizienzsteigerungsempfehlung vorschlagen
könnte.
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