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Zitat von chilipaprika

es klingt ... seltsam und schwer glaubwürdig.

Die Bewerbungsgespräche sollen dieselben Fragen beinhalten. Wie will also eine Schule
sich gegen eine mögliche Nachfrage / Beschwerde schützen, die gar keine inhaltllichen
Fragen gestellt hätte (ohne davon zu sprechen, dass sie so einen Spruch hätte fallen
lassen...)

Unter normalen Umständen hätte der Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte da direkt
intervenieren müssen. Wenn das nicht passiert, wäre eine Klage Tür und Tor geöffnet worden.
(Wobei natürlich die Frage ist, ob die Bewerberin Lust hat, gegen die Ablehnung zu klagen. Aber
ungeachtet dessen, geht das nicht und ist kaum vorstellbar.)
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