Wie mit krankfeierndem Kollegen umgehn

Beitrag von ,Kathie”“ vom 25. April 2022 22:26

Zauberwald: Wenn man befreundet ist und sich gut versteht, ja. Bei uns im Kollegium geht man
auch recht offen damit um, aber freiwillig.

Aber ganz allgemein nein, mein Gesundheitszustand geht keinen etwas an und ich muss mich
auch nicht rechtfertigen oder erklaren.

Ich personlich wirde wohl nicht erzahlen, ich hatte eine zertrimmerte Schulter, und mich dann
bei schwerer korperlicher Arbeit sehen lassen, aber jetzt mal generell gesprochen muss das
Kollegium echt nicht wissen, warum jemand krank geschrieben ist und man ist auch keinem der
Kollegen irgendeine Erklarung schuldig.
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