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Zauberwald

Im Rahmen einer Schwerbehinderung kannst Du Mehrarbeit ablehnen. Darüber hinaus gibt es
in NRW noch eine andere Möglichkeit. Du reduziert um eine Stunde. Dann muss Du zwar auch
noch Mehrarbeit leisten. Jedoch ist diese bis zur vierten Stunde (also mit Erreichen der
Vollbeschäftigung) zu vergüten. Darüber hinaus dürfte man Dich dann eigentlich erst zur
Mehrarbeit heranziehen, wenn alle anderen auch in dem Umang herangezogen würden,
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