Wie mit krankfeierndem Kollegen umgehn
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Kris24

Ok, mit dem Zeitfaktor beim Durchtelefonieren hast du natlrlich Recht. Dann alternativ
Mailverteiler oder dergleichen? Das Problem, dass man nicht alle erreicht und andere wiederum
einfach nicht reagieren, bleibt natlrlich. Aber es setzt zumindest ein Zeichen, wenn man so
etwas wiederholt konsequent nach oben durchmeldet.

Dass man das Image der Schule nicht gerade steigert, stimmt ebenfalls. Wie qualitativ wertvoll
"Beschulung" mit Parallelaufsichten und dergleichen ist, kann man allerdings halt auch
diskutieren- auch so etwas tragt sicher nicht zu einem guten Ruf bei. Dann lieber eine Weile
konsequent alles ausfallen lassen, was rechtlich maéglich ist, und fleiBig Meldung dartber
machen. Wenn es wichtig ist, kdnnte man ja versuchen ausreichend Personal zu aquirieren. Und
ansonsten ist es halt offensichtlich nicht wichtig...

(aber vermutlich ist das alles in der Praxis weniger einfach als in der Theorie - ist mir auch klar!)
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