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Vor allem ist wichtig, dass man als Lehrkraft selbst deutlich die Grenze setzt und sich sehr
deutlich abgrenzt. Zieht die SL nicht mit, kann man es schriftlich machen - gegen Unterschrift,
oder eben doch über die Klassenkonferenz. Hebelt die SL dies aus, gibt es dazu ein Protokoll.

Als Lehrkraft sollte man sich absichern und es nicht über Wochen ertragen.

Nimmt man es hin, wird sich der Träger nicht bewegen.

Ob die Stunden beim Amt abgerechnet werden, weiß man als Lehrkraft nicht.

U.a. deshalb ist eine Möglichkeit, direkt beim JA anzurufen und um Hilfe zu bitten.
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