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Zitat von Mikelknight

Ok verstehe. Aber schießt man so nicht automatisch gehen den Sachbearbeiter? Für
zukünftige Themen ist das ja dann auch nicht die Beste Basis..?

So wie ich den SL verstehe hängt es ja ausschließlich am Sachbearbeiter.

Du hängst nicht vom Gutdünken eines Sachbearbeiters ab, der ebenfalls Vorgaben zu befolgen
hat, nur davon, wann dieser welche Aufgabe erledigt. Der PR ist dein Freund und Helfer, damit
der Arbeitsvorgang von der Stellenzusage zum fertigen Vertrag nicht unnötig weiter verzögert,
sondern so zeitnah wie möglich bearbeitet wird. Das mag der Sachbearbeiter dann vielleicht als
lästig empfinden, was aber nicht dein Problem wäre, das gehört zu dessen Job dazu, dass der
PR ihm ab und an mal auf die Füße tritt, weil es halt immer wieder konfligierende Interessen
gibt bei Personalfragen. Häng das nicht unnötig höher auf. Letztlich hat man ja auch dazu den
PR, dass der sich bei Bedarf kurzzeitig unbeliebt macht, weil er Sachbearbeiter:inn:en auf die
Füße steigt stellvertretend für uns, die wir das dann in dem Moment gerade nicht machen
müssen. 
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