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Letztlich geht diese Formulierung in die Richtung, dass das Kerngeschäft, sprich die
Unterrichtsversorgung, eben nicht mehr auf anderem Weg gewährleistet werden kann, sprich
es keine Vertretungskräfte gibt, um im Kontext mit Deputatsumschichtungen, Abordnungen,
zumutbarer Mehrarbeit und der Bitte an Lehrkräfte in Elternzeit freiwillig um eine Stunde
aufzustocken wenn möglich (so bei uns geschehen, um akuten Mangel zu lindern) letztlich die
Unterrichtsversorgung eben doch noch sicherstellen zu können. Angesichts deiner Rechte in
Elternzeit könntest du dem aber sicherlich sehr entspannt entgegensehen. Du hast schließlich
einen Rechtsanspruch auf diese Elternzeit und könntest- im worst case für die Schule- länger
als nur das eine geplante Jahr ausfallen, wenn du danach eben nicht in Teilzeit zurückkehren
würdest, sondern die vollen drei Jahre zuhause bleiben würdest.

Es gibt also einige Möglichkeiten, die die SL erst einmal ergreifen muss und Mehrbelastungen,
die z.B. kinderlose KuK erst einmal schultern müssen, ehe man überhaupt auf KuK mit kleinen
Kindern (oder auch KuK mit Schwerbehinderung) zukommen dürfte und auch dann wäre der
Ausgang ungewiss angesichts klarer Schutzrechte. Bei der Elternzeit dürfte der Fall sogar noch
ein klein wenig klarer liegen, weil die Schule an der Stelle eben Glück hat, dass du überhaupt
die Teilzeit anzubieten bereit bist.

P.S.: Ich wünsche dir alles Gute für deine weitere Schwangerschaft und eine wunderbare
Kennenlernzeit mit dem kleinen Menschen, der dein Leben bereichern wird. Schön, dass du dir

das Jahr Zeit nimmst (nehmen kannst), um das zu genießen. 
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