Definition "zwingende dienstliche Belange" in NRW
(Kontext: Teilzeit)

Beitrag von ,,CDL“ vom 28. Mai 2022 21:03

Letztlich geht diese Formulierung in die Richtung, dass das Kerngeschaft, sprich die
Unterrichtsversorgung, eben nicht mehr auf anderem Weg gewahrleistet werden kann, sprich
es keine Vertretungskrafte gibt, um im Kontext mit Deputatsumschichtungen, Abordnungen,
zumutbarer Mehrarbeit und der Bitte an Lehrkrafte in Elternzeit freiwillig um eine Stunde
aufzustocken wenn moéglich (so bei uns geschehen, um akuten Mangel zu lindern) letztlich die
Unterrichtsversorgung eben doch noch sicherstellen zu kénnen. Angesichts deiner Rechte in
Elternzeit kdnntest du dem aber sicherlich sehr entspannt entgegensehen. Du hast schlielSlich
einen Rechtsanspruch auf diese Elternzeit und kdnntest- im worst case fur die Schule- langer
als nur das eine geplante Jahr ausfallen, wenn du danach eben nicht in Teilzeit zuriuckkehren
wirdest, sondern die vollen drei Jahre zuhause bleiben wirdest.

Es gibt also einige Moglichkeiten, die die SL erst einmal ergreifen muss und Mehrbelastungen,
die z.B. kinderlose KuK erst einmal schultern missen, ehe man uberhaupt auf KuK mit kleinen
Kindern (oder auch KuK mit Schwerbehinderung) zukommen durfte und auch dann ware der
Ausgang ungewiss angesichts klarer Schutzrechte. Bei der Elternzeit durfte der Fall sogar noch
ein klein wenig klarer liegen, weil die Schule an der Stelle eben Gluck hat, dass du Uberhaupt
die Teilzeit anzubieten bereit bist.

P.S.: Ich winsche dir alles Gute fir deine weitere Schwangerschaft und eine wunderbare
Kennenlernzeit mit dem kleinen Menschen, der dein Leben bereichern wird. Schon, dass du dir
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das Jahr Zeit nimmst (nehmen kannst), um das zu geniel3en.
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