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Zitat von fachinformatiker

Letztendlich ist es mir egal, ob ein Kollege eine Beurlaubung ausspricht oder nicht.

Ein Test ist ebenso wie eine Klausur oder verabredete Präsentation ein
Leistungsnachweis.

Ein Fehlen wird nur per Attest oder ähnliches entschuldigt. Ansonsten ist der
Leistungsnachweis ungenügend.

In der Regel bin ich kulant und akzeptiere weitere wichtige Gründe. Nur eine
Beurlaubung reicht mir nicht.

Dir ist hoffentlich klar, dass das nicht einmal ansatzweise zu halten ist. Eine genehmigte
Beurlaubung stellt den Schüler selbstverständlich entschuldigt frei. Die Bewertung von
Leistungsnachweisen mit ungenügend wäre dann ein ziemlich klarer Formfehler, gegen den
erfolgreich vorgegangen werden kann. Vielleicht besprecht ihr intern noch einmal das
Beurlaubungsverfahren an sich (Wer ist zuständig, wie wird kommuniziert....).
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