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Zitat von FranziS.

Ist es die Pflicht des Schulleiters transparent darlegen zu können, warum man x Punkte
anstatt y Punkte in einem Bereich erhalten hat?

Ich hab die Lebenszeitverbeamtung auch gerade hinter mir und der ganze Vorgang ist ein
einziger Witz. Meine SL wurde von der Bez.Reg. de facto gezwungen, ausschließlich 3 Punkte zu
geben. Auf Versuche mehr Punkte zu geben gab es eine kurze telefonische Mitteilung seitens
der Bez.Reg. mit der Anweisung dies doch bitte zu ändern, da ansonsten die SL gezwungen ist
genaustens darzulegen, weshalb mehr Punkte erreicht wurden, was wenig Aussicht auf Erfolg
habe.

Wenn es anscheinend sooo wichtig ist, dass alle nur so "mittel" sind, dann ist meine Arbeit halt
auch nur noch "eher so mittel". Damit fahre ich nun deutlich entspannter, weshalb ich nun
wieder zurück in die Sonne gehe! 

Ich weiß, dass 3 Punkte völlig ausreichend sind und alles darüber für wirklich, wirklich, wirklich
exorbitant gute Leute reserviert sein soll, aber eine Skala künstlich zu begrenzen ist halt
schlicht falsch und sorgt bestimmt nicht für Motivation.
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