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Ich glaube das sind Verträge mit sachgrundloser Befristung. Die Einschränkung ist eine
Absicherung, dass niemand eingestellt werden kann, der sich dann einklagen könnte.

Normale Vertretungsverträge kannst du auch haben, wenn du vorher schon einmal beschäftigt
warst. Auch da wird allerdings geguckt, ob du irgendwann die Bedingungen auf eine
Entfristungsklage erfüllt hast. Das kann so oder so ausgehen. Bei uns sind auch schon Leute
gezielt auf diese Möglichkeit hingewiesen worden und haben sich erfolgreich entfristen lassen.
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