Umgang mit / Einstellungen zu Haupt-/Realschilern

Beitrag von ,Hermine“ vom 6. April 2005 14:41

Hallo,

Bezahlung nach Dienstleistung bzw. Erfolg fande ich auch gut, bzw. ist ja auch im Gesprach.
Und die Einstellungen, die hier angesprochen worden sind, kann man ebenfalls nicht tolerieren.
Die Frage bei der Besoldung nach Leistung ist:

Wer beurteilt? (jedenfalls bis zum Abschluss = Erreichen des Jahrgangsziels?)

Der Direktor wohl nicht- der ist ja mit im Kollektivkorps und wirde dann wohl immer zu Gunsten
des Lehrers beurteilen. Die Eltern? Sofern die nicht im Unterricht hospitieren, ist es doch
schwer, diesen abzuschatzen- oder bringt jemand, der einen interessanten und
abwechslungsreichen Unterricht macht, aber schwierigere Klausuren entwirft, weniger Leistung
als jemand, der den Schulern die guten Noten "hinterher wirft"?

Die Schuler? Sie kénnen sicher nicht so schlecht einschatzen, wie manch Erwachsener denkt-
aber es ist doch sehr subjektiv.

Finde ich sehr schwer- aber wenn jemand das perfekte Evaluationsschema daflr bereits parat
hat, mbge er es doch bitte hier posten- und dann gleich an die KMK weiterleiten.

Liebe GruRe,

Hermine
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