
Aufgabenverteilung von erkrankter Kollegin
Beitrag von „missmarple17“ vom 5. Juli 2022 09:01

Vielen Dank für eure Antworten, Anmerkungen und Anregungen!

Ich möchte noch auf ein paar Sachen eingehen:

Vorab: Eine Lösung ist immer noch nicht in Sicht.

- Die Info, dass sie krank ist und ausfällt, hat sie selbst allen Kollegen plus SL über unseren
dienstlichen Threema-Messenger mitgeteilt (den haben wir hier in BaWü).

- Wir sind eine kleine einzügige GS mit gerade etwas mehr als einer Hand voll Kollegen (und eh
schon unterbesetzt). Eine Vertretung ihres Unterrichts durch einen von uns ist nicht möglich, so
dass das Schulamt bereits eine Vertretungskraft geschickt hat (eine gerade fertig gewordene
Studentin). Dieser darf die SL den Zeugnisjob aber nicht aufs Auge drücken. Zusammen mit
unserem Bufti ist so der Unterricht für die 2. Klasse abgedeckt.

- Die betroffene Kollegin ist alleinstehend und wohnt auch alleine. Sie ist krank geschrieben
aufgrund psychischer Probleme, die sie auf die Schule zurückführt. Einen Kontakt zu
irgendjemanden an der Schule lehnt und blockiert sie hartnäckig ab. Ein Austausch an Daten,
Aufschrieben, etc. findet also nicht statt.
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