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Naja, das Problem ist natürlich immer. Aber letztlich wirst du nach Tarifvertrag bezahlt.
Das sind für uns Lehrer ein paar Kröten aber für den normalen durchaus ein
akzeptabler Lohn. Wir reden hier immerhin von einem fünfstelligen Betrag. Letztlich ist
es besser als wenn es nichts gibt. Und wenn man Ende eine Mutter findet, die das auf
450 € Basis macht ist das sicherlich besser als nichts.

Da muss natürlich gucken aus welchem Programm das Geld kommt. Teilweise ist der
Aufgabenbereich schon eingeschränkt. D.h. natürlich nicht, dass man das Personal
nicht anders eingesetzt wird. Es ist aber im Zweifel nicht ok. Wenn die
Sekretärin/Hausmeister z.B. Klassen beaufsichtigt, weil kein Personal da ist, kann das
sicherlich auch mal passieren. Trotzdem ist es natürlich nicht legitim.

70% ist nicht 50%. Und Kollegin krank und Abordnung fällt aus ist natürlich ein
Unterschied zu wir haben grundsätzlich nur 50-70% Versorgung. Wir sind uns doch
wohl einig, dass man mit einer regulären Versorgung von 50-70% keine Schule führen
kann. Wenn dann jemand krank wird, ist man unter 50%.

Natürlich sind wir uns da einig. Passiert aber trotzdem. Und nu?

Wer sind denn die "normalen" von denen du sprichst? Ich meinte, dass kaum jemand es sich
leisten kann, einen 450€ Job an einer Schule anzunehmen. Wir finden auch niemanden, der im
Ganztag ein Angebot machen möchte, weder bezahlt noch ehrenamtlich. Die arbeiten alle und
sind froh, wenn die Kinder wegorganisiert sind.

Ich hab keine Lust mehr auf ein "Besser als nichts"-System, dass davon abhängt, ob Mütter auf
450€ Basis arbeiten kommen und ob die FSJler kompetent sind.
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