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Zitat von Palim

Wie sieht es eigentlich mit Urlaubsanspruch bei Referendaren oder Vertretungen aus,
denen vor den Sommerferien gekündigt wird?

Auf der Seite der GEW habe ich mal folgenden Abschnitt gefunden:

Zitat

Wenn keine Bezahlung der Ferien erfolgt, sollte auf jeden Fall die finanzielle Abgeltung
des Urlaubsanspruches beantragt werden. Das erfolgt formlos (Musterschreiben weiter
unten). Für Grundschullehrkräfte ist das Schulamt zuständig, für alle anderen
Schulformen die Bezirksregierung. Bei Vertragsbeginn z.B. nach den Osterferien ergibt
sich bis zu den Sommerferien ein Urlaubsanspruch von ca. 6-8 Tagen, der
entsprechend finanziell abgegolten werden muss, wenn z.B. keine Weiterbeschäftigung
erfolgt.

Ob man auch tatsächlich Erfolg hat, wenn man die finanzielle Abgeltung beantragt, ist eine
andere Frage...
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