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Zitat von Theatralica

Wie wird so was denn vor dem Gericht verhandelt? Viele KuK nutzen die Ferien
durchaus zu einem guten Teil zum Arbeiten - den Sommer mal ausgenommen. Rein
theoretisch wären das aber dennoch potentielle Urlaubstage. 

Ich nehme an, dass schon erwartet wird, dass man seinen Urlaub selbstständig in den Ferien
nimmt. Viele Kollegen starten in BW auch direkt mit Urlaub in das neue Schuljahr, weil das ja
offiziell am 1.8. anfängt.

Wer aber nach den Sommerferien beginnt und wie bei Berufseinsteigern oft üblich in den ersten
paar Ferien krank ist, bei dem kann es auch da schon mit den Urlaubstagen, auf die man
Anspruch hat, knapp werden. Solche Krankheiten sollte man dann aber auch durch
Krankmeldungen dokumentiert haben.

Ich meine Susannea hat im ersten Coronajahr Urlaub ausgezahlt bekommen, weil sie da in den
Ferien für Notbetreuung/Lernbrücken oder sonstiges verpflichtet wurde und in anderen Ferien
krank war.
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