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Es gibt meines Wissens nach keine Sperrklausel o.ä. die nach einer Kündigung des
Angestelltenverhältnisses eine Einstellung im Beamtenverhältnis über das reguläre
Einstellungsverfahren verhindern würde. Auch Schulleiter haben Verständnis dafür, warum sich
jemand umorientieren möchte. Insofern muss man hier nicht den Teufel an die Wand malen.

Zu bedenken ist halt dabei, dass es keine Wiedereinstellungsgarantie gibt und schon gar nicht
für den gewünschten Zielort. Das mag anders aussehen, wenn man eine Schule an der Hand
hat, die einen unbedingt möchte und eine Stelle zielgerichtet ausschreiben würde. Die Gefahr,
nach der Kündigung ohne Stelle dazustehen ist da und je nach Fächerkombination nicht gerade
klein. Insofern kann das Erfüllen des 4-jährigen Vertrags mit anschließender Garantie der
Verbeamtung doch sinnvoller sein.
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