NRW: Arbeitsvertrag lasst auf sich warten

Beitrag von , yestoerty” vom 26. Juli 2022 23:48

Zitat von Karl-Dieter

Die Kita-SchlieBtage in NRW sind 20 bis maximal 27, in der Regel sind es aber die 20,
da "soll" Vorschrift. Problematisch ist haufig der Wechsel von der Kita in die
Grundschule, da man ab dem 31.7. die Kita nicht mehr besuchen darf, aber die Schule
haufig spater anfangt. Hier man hat aber bereits Anspruch auf OGS OGS o.a.

Aber nicht, wenn die Kita die ersten 3 Wochen zu ist und die OGS die letzten 3 Wochen.

(Hatte genau das Problem beim Ubergang von der Tagesmutter zur Kita.)

https://www.lehrerforen.de/thread/59681-nrw-arbeitsvertrag-1%C3%A4sst-auf-sich-
warten/?postID=716032#post716032
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