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Zitat von Flupp

Wenn die Umstände passen, wäre das rechtlich zulässig, wenn die SL das nach GBU
verantworten kann.

Dann würde ich das in der Situation der TE einfach genauso bei der SL ansprechen.
Ich kann absolut verstehen, dass sie arbeiten möchte. Schwanger heißt ja auch meistens nicht
"krank". Was rechtlich nicht zulässig ist, geht eben nicht, alles andere liegt im Ermessen der TE
und der SL. Nur würde ich die SL jetzt informieren, aus den weiter oben genannten Gründen.
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