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Hallo zusammen!

Hoffentlich seid ihr gut durch die ersten Tage gekommen. Ich fand es jedenfalls sehr
anstrengend!

Mir geht es um Folgendes: Das LBV in Düsseldorf gab mir heute die Auskunft, dass meine
Dienststelle (Bez. Reg. Köln) mich (Erfüller, mit zusätzlichen 6 Monaten Berufserfahrung) als
TVL-E13 Stufe 1 angegeben hat (Vertretungslehrer an staatlicher Schule). Ich bin der Meinung,
dass ich in Stufe 2 gehöre, denn neben meinem Ref habe ich die vergangenen 6 Monate an
einer Schule in kirchlicher Trägerschaft gearbeitet, sodass ich insgesamt auf ein Jahr Erfahrung
komme. Der Träger hätte mich - wäre der Vertrag fortgeführt worden - auch fortan in Stufe 2
bezahlt. Bin ich hier im Recht? Oder ist es problematisch, dass ich diese 6 Monate im
Ersatzschuldienst abgeleistet habe und sich das Land so aus der Affäre ziehen kann, um mir
weniger zu zahlen? Gibt es irgendwo ein Antragsformular auf Höhereinstufung?
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https://www.lehrerforen.de/thread/59967-einstufung-anrechnung-arbeitszeit-bei-kirchlichem-
tr%C3%A4ger/?postID=718736#post718736
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