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Zitat von Seph

Ich fürchte, dass auch hier mal wieder das Missverständnis vorliegt, die Arbeitszeit
einer Lehrkraft erschöpfe sich im gehaltenen Unterricht.

Ich möchte das gerne ein wenig differenzieren. Es geht ja gerade um die Trennung aus
Dienstpflichten und einer evtl. inhaltsleer angeordneten Präsenzpflicht.

Natürlich hat die Lehrkraft über den Unterricht hinaus auch andere Aufgaben, die oftmals
Absprachen und Koordination mit anderen Lehrkräften erfordern. Daraus aber einfach mal
pauschal eine volle Zeitstunde pro Woche als Präsenzpflicht zu fordern, erscheint mir aber eben
gerade nicht gesetzeskonform, da die Präsenzzeit der Lehrkräfte konkret geregelt ist, nämlich
über die Pflichtstundenverordnungen und über gesetzliche Regelungen zu Konferenzen und
Dienstversammlungen bzw. zu außerschulischen Veranstaltungen. Aber diese beschriebenen
Koordinationstreffen fallen eben in keinen dieser Bereiche.
Wenn ein Team es hinbekommt, Absprachen und Koordination anderweitig zu gewährleisten,
kann meiner Ansicht nach nicht einfach eine verpflichetende Präsenz angeordnet werden.
Ander ist das aber eben bei GKs und DVs, für die entsprechend geladen werden muss mit den
üblichen Formalitäten.
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