Unbezahlte Stunden im Stundenplan

Beitrag von ,Joker1l3“ vom 16. August 2022 12:17

Ich wirde vermutlich so vorgehen, dass ich davon ausgehe, dass die Treffen nur dann
stattfinden, wenn es auch tatsachlich etwas zu besprechen gibt. Dass fUr solche Falle eine Zeit
in allen Planen geblockt ist, ist organisatorisch ja sehr sinnvoll und hilfreich. Man weil3, man
nimmt sich in der Zeit nichts anderes Unverschiebbares vor, damit bei Bedarf auch alle zur
Verfigung stehen. Wenn aber eben kein Bedarf ist, ist auch kein Treffen nétig. Wenn Bedarf ist,
kann es gut zu diesen Zeiten abgehandelt werden - ohne die geblockte Zeit mussten bestimmte
Aufgaben/Besprechungen ja auch stattfinden, die Blockung dient nur der leichteren
Organisation fur alle Beteiligten.

Dass ich von dieser Vorgehensweise ausgehe, wuirde ich dann je nach Stimmung und
Einschatzung der Lage mehr oder weniger implizit oder explizit an das Team oder auch die SL
kommunizieren. Sollte sich dann herausstellen, dass es doch um anlassloses Herumsitzen geht,
kann ich immer noch deutlicher werden oder die Sache "eskalieren" lassen, aber erstmal wirde
ich ganz naiv davon ausgehen, dass eine sinnvolle Vorgehensweise geplant ist.

Edit, Erganzung: Wenn ein Team sich fur die noétigen Besprechungen zu einer anderen Zeit
treffen will, sollte das dann naturlich auch OK sein. Die Blockung sollte der Vereinfachung
dienen.
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