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Zitat von Bolzbold

die 41 Stunden unter der Woche in der Schule zu verbringen und alles wegzuarbeiten.

Du kannst am Arbeitsplatz arbeiten, wenn du am Arbeitsplatz einen Arbeitsplatz hast. So etwas
gibt es in den meisten Schulen nicht.

Was die sog. Minderleisterinnen abtrifft, so sind die mir schlicht egal. Wenn sie allerdings der
Grund dafür sind, dass die Arbeitszeit der ordentlich (und meist zu viel arbeitenden)
Kolleginnen nicht erfasst werden soll, wird's komisch.

Die allermeisten von uns arbeiten zu viel, sehr viele, ohne zu murren oder zu meckern.
Gesundheitsschutz spielt keine Rolle, aber am Ende wundert man sich über den Krankenstand
bei Lehrerinnen. Ich weiß nicht, ob man sich in der Situation wirklich vorrangig Gedanken um
Leute machen muss, die „langsam“ korrigieren.

„Teile und herrsche“ der Dienstherrin funktioniert.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/60178-freiwillige-sonntagsarbeit-eine-illegale-
grauzone/?postID=720866#post720866

https://www.lehrerforen.de/thread/60178-freiwillige-sonntagsarbeit-eine-illegale-grauzone/?postID=720812#post720812
https://www.lehrerforen.de/thread/60178-freiwillige-sonntagsarbeit-eine-illegale-grauzone/?postID=720866#post720866
https://www.lehrerforen.de/thread/60178-freiwillige-sonntagsarbeit-eine-illegale-grauzone/?postID=720866#post720866

