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Zitat von Susannea

Naja, wir waren und sind verpflichtet spätestens Sonntagabend noch mal in die Cloud
zu gucken oder Mails zu lesen, Arbeit zieht das in der Regel erst Montag nach sich, es
sei denn die Eltern müssen noch kurz über eine Änderung informiert werden.

Mal ganz direkt:

Laut Arbeitsrecht hat jeder Arbeitnehmer Anspruch auf 11 Stunden Ruhezeit zwischen den
Einsätzen innerhalb eines 24-Stunden Zeitraums und einmal wöchentlich eine Ruhezeit von 36
Stunden als "Wochenende". Allein schon das Lesen der eMails oder Nachrichten in der
Cloud ist Arbeitszeit, nicht erst die Arbeit, die diese Meldungen nach sich ziehen.

Also müßte es ganz klar heißen: Ihr dürft am Sonntag spätestens um 21 Uhr die eMails lesen,
wenn ihr am Montag um 8 Uhr zum Dienst antreten müßt. Außerdem ist der Samstag dann
komplett freizuhalten, um das 36 stündige Wochenende zu gewährleisten. Da gibt es dann
keine Einschulungen der Erstklässler, Schulfeste, Fortbildungen oder sonstwas.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/60178-freiwillige-sonntagsarbeit-eine-illegale-
grauzone/?postID=721107#post721107

https://www.lehrerforen.de/thread/60178-freiwillige-sonntagsarbeit-eine-illegale-grauzone/?postID=720882#post720882
https://www.lehrerforen.de/thread/60178-freiwillige-sonntagsarbeit-eine-illegale-grauzone/?postID=721107#post721107
https://www.lehrerforen.de/thread/60178-freiwillige-sonntagsarbeit-eine-illegale-grauzone/?postID=721107#post721107

