Beforderung / Abordnung ?

Beitrag von ,Avantasia“ vom 31. August 2022 10:36

Zu Al4:

Es wurde hier ja schon geschrieben, dass eine Beférderung schmeichelt, man fuhlt sich
wertgeschatzt.

Dazu mochte ich noch einen Punkt erganzen: Bei uns gibt es fur verschiedene Aufgaben
Entlastungsstunden, diese jede Schule frei verteilen kann (einzelne Aufgaben wie Personalrat
oder Beratungslehrkraft davon ausgenommen). Hat man das Gllck, eine halbe Stunde
Entlastung auf diese Weise zugeteilt zu bekommen, tut das gut, auch wenn es niemals so viel
ist, wie man eigentlich flir die Aufgabe erhalten muisste. Diese Entlastungsstunde ist aber
davon abhangig, ob der Topf mit den Entlastungsstunden grof genug ist, die Schulleitung diese
Aufgabe wirdigen mdchte oder noch andere, groRere Aufgaben (z.B. Neueinrichtung von
Tabletklassen oder einer Mediathek) anstehen.

Man ist also bei den Entlastungsstunden immer auf die Akzeptanz durch die Schulleitung
angewiesen, die Entlastungsstunde kann jederzeit weggenommen werden. Das kann mit einer
Al4-Stelle nicht passieren. Klar geschieht die Beférderung meist auf Kosten der
Entlastungsstunde, aber sie bleibt einem wenigstens erhalten. Manche reduzieren anschlieRend
um 2-3 Stunden, um mit annahernd gleichem Gehalte (im Vergleich zu vor der Befdorderung)
mit wesentlich mehr Entlastung weiterzuarbeiten.
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