
Hitzefrei und hohe Temperaturen - Recht?
Beitrag von „chemikus08“ vom 1. September 2022 14:39

Wenn das zu kalt wird - Überlastungsanzeige oder in dem Fall besser formuliert
Gefährdungsanzeige und wenn nichts passiert je nach Beschäftigungsstatus beim Landesamt
für Arbeitsschutz oder der zuständigen Unfallkasse beschweren. Bei Krankheitssymptomen ab
zum Arzt, diesen unbedingt über die Rahmenbedingungen der Tätigkeit informieren.
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