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Zitat von Ruby84

Vielleicht kennt sich ja jemand aus: Darf die Schulleitung Mehrarbeit in Form von
zusätzlichem "Unterricht" ohne weiteren Ausgleich einfach anordnen?

Konkret geht es darum, dass die Lehrkräfte an meiner Grundschule dazu verpflichtet
werden, statt um 08.00 Uhr (offizieller Unterrichtsbeginn) bereits um 7.50 Uhr in der
Klasse zu stehen und die Kinder in Empfang zu nehmen. Den Eltern wurde klar
kommuniziert, dass die Lehrkräfte ab 07.50 bereit stehen, um Kinder vor
Unterrichtsbeginn in der Klasse zu betreuen. Für eine Vollzeitlehrkraft, die jeden Tag
zur ersten Stunde Unterricht hat, bedeutet das Mehrarbeit von 50 Minuten in der
Woche.

Ist das rechtlich so okay? Von einem Ausgleich war nie die Rede.

Ich finde diese Haltung problematisch, weil die Arbeitszeit sich nicht nur aus dem Deputat
speist sondern eben auch aus anderen Tätigkeiten, wie eben Aufsichten. Das ist keine
Mehrarbeit sondern Teil Deiner dienstlichen Pflichten.

Und möglicherweise kann man hier pädagogisch schon das eine oder andere "reißen", so dass
sich daraus "Synergieeffekte" für die restliche Arbeit ergeben, wodurch Arbeitszeit - vermutlich
aber vor allem Arbeitskraft - an anderer Stelle eingespart wird.
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