Arbeitszeiterfassung wird in Deutschland zur Pflicht

Beitrag von , plattyplus”“ vom 14. September 2022 05:40

Zitat von Flupp

Soll sich unsere Dienstherrin halt ein System Uberlegen, das ihr gefallt.

Vor allem bitte auch ein System, bei dem jedes Lesen einer eMail dokumentiert wird, jede
Schilermeldung bei Teams, die beantwortet werden will und jedes Schilerproblem, das es in
der Pause zu lésen gilt. Ach und: Das Erfassen der Arbeitszeit, auch fur diese 3 Minuten-
Arbeiten ist natirlich auch wieder Arbeitszeit.

£

Ich bin mal gespannt was dabei raus kommt. -/

Insb. wie es da dann mit Wochenend- und Nachtruhe aussieht und ob die arbeitsrechtlichen
Pausenzeiten eingehalten werden.

Zitat von Kapa

12,5h kamen das zusammen, davon 20 Minuten echte Pause.

Und damit ist das, was Du machst, arbeitsrechtlich nicht zulassig und du muRtest nach maximal
10 Stunden den Griffel fallen lassen und nach Hause gehen, auch wenn da noch Eltern vor der
Tur stehen. Nach 10 Stunden ist ndmlich auch das maximal zuldssige UberstundenmafR voll.
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