Arbeitszeiterfassung wird in Deutschland zur Pflicht

Beitrag von ,Avantasia“ vom 14. September 2022 12:44

Ich tracke mit "Zeiterfassung" von DynamicG (die Pro-Version kostet 5€, die kostenlose hat bis
auf Werbung die fehlende Kalenderanbindung keine Funktionseinschrankungen). Diie gibt es
nur fir Android und ist zu Begin etwas frickelig bei den Einstellungen, dann aber sehr flexibel.

Meine Aufgabenbereiche sind "Unterricht" (Anwesenheit in der Schule), "Schreibtisch"
(Vorbereitung, Korrekturen, Elterngesprache, etc.) und jeweils die verschiedenen Aufgaben, die
Entlastungsstunden-gebunden sind (Fachbereichsleitung, Personalrat, etc.). Freistunden zahlen
mit zu "Unterricht", denn da kann ich schnell mal eine Vertretung tGUbernehmen (kommt oft
genug vor) oder etwas vorbereiten oder korrigieren oder etwas von meinen anderen
Aufgabenbereichen erledigen. Meine beiden Ziele sind, die Gesamtarbeitszeit im Blick zu
behalten (da ist es ja egal, woflr ich ein- oder ausstemple) und auch die Entlastungsstunden so
ungefahr in passendem Umfang auszuflllen (also fUr die Aufgabe mit 0,5 Entlastungsstunden
nicht doppelt so viel Arbeitszeit einzusetzen wie flUr die Aufgabe, fir die ich 1
Entlastungsstunde bekomme).
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