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Zitat von Schmidt

Dann dauert es (in Arbeitstagen, nicht in absoluten Arbeitsstunden) eben ein bisschen
länger, bis alles erledigt ist. Oder du machst ein Stundenplus auf deinem eigenen
Gleitzeitkonto, die du dann irgendwann "abfeierst".

Es ist auch bei Arbeit außerhalb der Schule so, dass bei Krankheit Arbeit liegen bleibt,
die dann nachgeholt wird. Das erhöht die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit aber
nicht.

Ja, allerdings ist das genau das, was ich meine.

Wenn ich an einem Tag krank bin, dann entfällt nur der Unterricht (ggf Konferenzen). Alle
anderen Aufgaben müssen wann anders nachgeholt werden. Wenn ich also in der
Korrekturphase krank bin, muss ich danach mehr Überstunden machen um die Klausuren zu
korrigieren egal ob ich die auf die Woche danach lege oder die nächsten 3 Wochen. In Vollzeit
hatte ich teilweise bis zu 170 Klausuren in einem Quartal. Wenn man da mal 4 Tage nicht
korrigieren kann, hängt man das dran.

Wenn mein Mann krank ist, macht der nicht die Wochen darauf Überstunden sondern es
verschiebt sich halt alles.

Ist das jetzt verständlicher was ich meine?
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