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Zitat von La_Prof.21

Da viele Frauen diesen Beruf ausüben, die aufgrund der Familie häufig in Teilzeit
arbeiten, sollte allein schon deswegen aufgestockt werden.

Oder man könnte diesen Frauen die Teilzeit verbieten (also die nach dem 3. Lebensjahr zb), die
die Bedarfsplanung so schwer machen. Es hat alles mehrere Perspektiven und nicht nur
diejenige, die für eine*n Vorteile hat.
Wenn du mal Teilzeit arbeiten solltest, wirst du froh sein, dass deine Vollzeitplanstelle dir
erhalten bleibt und du nicht in deiner Teilzeit gefangen bleibst, weil eine neue Kollegin deine
Stunden fest bekommen hat.

1https://www.lehrerforen.de/thread/60293-weit-und-breit-keine-planstelle/?postID=723257#post723257
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