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Zitat von WillG

Ich hab das von der GEW jetzt überflogen, sehe aber die Gefahr nicht so. Dann werden
halt Ziele vereinbart, als verbeamteter Lehrkraft kann mir mein Chef ja wenig
disziplinarisch anhaben, wenn ich Zielvereinbarungen nicht einhalte.

Und natürlich kann man selbst Protokoll führen oder einfach mit einem Mitglied des PR
aufschlagen. Man muss ja nicht immer alles so mitspielen, wie ein SL sich das so
vorstellt

Ich würde bei sowas immer einen Personalrat mitnehmen. Ich komme recht häufig mit zu
Mitarbeitergesprächen dazu und denke das ist auch der richtige Weg.
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