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Zitat von Miss Miller

Zumal 99% der Dinge innerhalb des Unterrichts stattfinden - ich bin immer noch so
sauer ...

Also ich suche in solchen Situationen das eins zu eins Gespräch, was ich bisher immer auf
Augenhöhe führen konnte. (In der Tat lassen KollegInnen schnell das "Pädagogensprech" sein,
wenn sie während des Gesprächs erfahren, dass man selbst auch Lehrer ist.
Allerdings lasse ich die Kolleginnen dann immer gewissermaßen kommen, d.h. ich lasse sie
zunächst ihre Eindrücke schildern und passe meine Strategie dann während des Gesprächs an.
Das hat im Falle eines älteren Englischkollegen mit der Bitte um mehr Transparenz bei der
Leistungsbewertung im Sinne der häuslichen Förderung und Verbesserung der Leistungen
verhältnismäßig gut geklappt. (Ich hatte im Vorfeld schon befürchtet, ihn damit konfrontieren
zu müssen, dass die Art und Weise, wie er seine Klassenarbeiten stellt und bewertet, schon seit
einiger Zeit so nicht mehr zulässig war...)
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