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Zitat von laleona

Ergänzend zu den vielen guten Ideen:

Die, die gut mitarbeiten, jede Stunde belohnen mit ... etwas Passendem (bei meinen
Schülern gibt es eine Schatzkiste, für deine...? Schokoriegel, Duschgels etc sind bei mir
drin).

Während der Stunde die mitarbeitenden Schüler an die TA schreiben und für jede 3-5
Minuten Arbeit, die sie leise leisten, einen Stern geben oder ein Plus oder so, dass mal
die Guten vorne stehen, ist oft überraschend und meist sehr motivierend für alle.

Und ja, langweilige Textarbeit, abschreiben, Lückentext, sonst nix.

Und evtl als Belohnung für die, die wirklich arbeiten, die Ipads.

So wie die Schüler drauf sind, hört sich das nicht an, als ob die sich mit Schokoriegel und
Duschgel bestechen lassen.

Bei den Jüngeren funktioniert das eher. Ich mache das auch so ähnlich mit dem Geduldsfaden
wie MLSekI.
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