Hohe Anspruche junger Kolleginnen und Kollegen

Beitrag von ,, Bolzbold“ vom 3. Oktober 2022 12:13

Zitat von Westfale599

Bolzbold mit dem guten Stundenplan meine ich bei einem guten Freund aus einem
anderen Kollegium: Die haben auch Abendschule. Das ist fur Jung wie Alt belastend,
wenn man um 22 Uhr nach Hause kommt und um 6.30 Uhr wieder aus dem Haus fahrt.
Der Unterricht muss eben auch gemacht werden. Hier verwundert es, dass gerade
frisch Eingestellte einen Einsatz alle 14 Tage verweigern.

Das ist arbeitsrechtlich auch eigentlich so nicht zuldssig. Dass man das verweigert, kann ich
verstehen. Vielleicht haben die "Alten" hier auch einfach keine Ahnung von ihren Rechten und
haben zu lange zu vielem "Ja und Amen" gesagt?

EDIT:

Auch wenn es zulassig ist, wie wir ja jetzt wissen, kann man naturlich daridber streiten, ob und
wie legitim es ist, sich hier zu weigern.
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