Hohe Anspruche junger Kolleginnen und Kollegen

Beitrag von , Palim“ vom 3. Oktober 2022 12:55

Die Gutsherrenart, Uber die man sich als junge Kollegin geargert hat, setzt sich fort, wenn man
20 Jahre auf Besserung wartet und dann auch an der Reihe sein méchte.

Dass die junge Generation starker auf Work-Life-Ballance achtet, fallt mir auch auf, andererseits
waren die Aufgaben vor 30 Jahren in der Schule auch nicht so wie heute und an sich ist die
deutliche Abgrenzung gesund und sollte dazu fihren, dass es Dienstvereinbarungen kommt,
die die besseren Bedingungen fur alle festschreiben.
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