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Zitat von calmac

Kapa leider ist die Schulleitung hier selber schuld ...

1. Wieso wird hier überhaupt diskutiert? Selber Schuld.

2. Die Kollegen sollen den Vertretungsplanern melden, wenn sie solche
Veranstaltungen haben. Sie sollen damit rechnen müssen, dass sie innerhalb der
normalen Dienstzeiten (verhältnismäßig) zur Vertretung herangezogen werden können.
Hat auch eine wunderbare Erziehungswirkung und vermeidet eben dieses Vorschieben
von Gründen.

3. Protokollieren und der Schulleitung geben. Bei häufigem Vorkommen kann die
Schulleitung durchaus ein Gespräch führen, ob die Kollegen gesundheitlich belastbar
sind und ob weitere Maßnahmen sinnvoll wären. Das kann schon eine erzieherische
Wirkung haben, falls vorgetäuscht. Falls nicht, dann soll die Schulleitung dir sagen, wie
die Kollegen zu behandeln sind.

Zu 1) Wird halt nicht diskutiert von mir und das sorgt für Unmut weil meine Vorgängerin immer
alle Wünsche lieber erfüllt hat als ihre Arbeit zu machen.

Zu 2) Ist im Vertretungskonzept das letzten Monat beschlossen wurde auch so festgehalten.
Halten sich halt noch nicht alle dran.

Zu 3) wird auch gemacht. BEM ist it’s gerade von der Schulleitung, mir und den lehrerrat
entwickelt un da noch besser zu agieren.
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