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Mich stört, wenn neue (nicht notwendig junge) Kolleg*innen großspurig auftreten und erst mal
mit "Verbesserungsvorschlägen" kommen und überhaupt alles besser wissen. Und ja,
Besserwisserei stört auch bei Älteren.

Aber wenn ich irgendwo neu anfange, dann halte ich mich doch erst mal zurück und schaue
und frage. Das ist doch eigentlich Jobknigge Regel 1. Wird aber auffällig oft nicht beachtet.
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