Hohe Anspruche junger Kolleginnen und Kollegen

Beitrag von ,undichbinweg“ vom 4. Oktober 2022 22:23

Zitat von Kapa

Zu 1) Wird halt nicht diskutiert von mir und das sorgt fir Unmut weil meine
Vorgangerin immer alle Wiinsche lieber erfullt hat als ihre Arbeit zu machen.

Zu 2) Ist im Vertretungskonzept das letzten Monat beschlossen wurde auch so
festgehalten. Halten sich halt noch nicht alle dran.

Zu 3) wird auch gemacht. BEM st it's gerade von der Schulleitung, mir und den
lehrerrat entwickelt un da noch besser zu agieren.
Ich finde es super, dass diese Sachen umgesetzt werden.

Vor allem bei 1 --> leider gibt es Unverschamtheiten, die sich einschleichen, wenn man nicht
konsequent handelt. Diese Gewohnheiten auszutreiben ist eine schwierige Aufgabe.

Mich stoért vor allem, dass es letztendlich immer wieder denjenigen trifft, der am schwachsten
ist.
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