Hohe Anspruche junger Kolleginnen und Kollegen

Beitrag von , yestoerty” vom 4. Oktober 2022 23:38

Wir haben einen neuen stellvertretenden Schulleiter. Selbst der hat in den paar Monaten schon
bemerkt, dass ein bestimmter Kollege (der, wie er es sich wlnschte, Dienstag und Mittwoch frei
hat), permanent Montags fehlt. Aber nie an anderen Wochentagen. Da gab es auch schon die
Ansage, dass der beim nachsten Stundenplan nicht wieder 2 freie Tage nacheinander mitten in
der Woche haben darf. Hatten wir ihm vorher sagen kénnen. Der fehlt seit Jahren immer
Montags. (Wenn er Dienstags Unterricht hat, dann auch da.)

Das fallt selbst den Klassen auf, die manchmal Montags um 7.30 dann schon fragen, ob er
heute da sei.

Und wir haben auch eine Kollegin, die beschwert sich Uber jede zusatzliche Vertretungsstunde
(persdnlich oder per Email) und fehlt dann. Die setzen wir gar nicht mehr far Vertretungen ein,
damit wenigstens ihr Unterricht stattfindet. Aber unfair den anderen gegenuber ist es schon.
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