Hohe Anspruche junger Kolleginnen und Kollegen

Beitrag von ,Kapa“ vom 6. Oktober 2022 00:05

Zitat von O. Meier

Zu deinem Geschlecht habe ich mich nicht geaulSert, das kenne ich gar nicht. Ich sehe
auch keine Relevanz fur die Frage hier. Falls ich hier etwas missverstandlich
ausgedruckt haben sollte, bitte ich um Entschuldigung.

Dein Posting war der Ausgangspunkt, an dem ich mich einklinkte. Immerhin erwahntest
du die Krankmeldung im Kontext mit der Vertretung. Daraus las ich, dass du von einer
falschen Krankmeldung ausgingst. Um genau zu sein, schriebst du davon nichts. Du
erwahntest lediglich, dass die Krankmeldung erfolgte, ,nachdem” der
Vertretungsplanung ‘rauskam. Die Uberinterpretation bitte ich zu entschuldigen. Ich
weils dann halt nur nicht, warum du diesen Umstand in diesem Thread Uberhaupt
erwahnt hast.

Ich war aber nicht die einzige, die da einen starkeren Nexus 'reingelesen hat. Schnell
tauchten sogar Formulierungen auf, die ein ,weil” statt eines ,nachdem” enthielten.
Viele waren sich nach einen Satz sicher, dass da etwas Unrechtes liefe. So etwas mag
ich nicht. Und womadglich habe ich da den Anlass etwas mehr kritisiert als die Reaktion.

Die Rechtslage bei euch mag sich im Detail unterscheiden. Trotzdem sehe ich den
Datenschutz verletzt. Die Vertretungsplanerin muss nicht wissen, warum jemand
absent ist. Die Information Uber den Gesundheitszustand braucht sie nicht.

Deine ubrigen Beitrage habe ich nicht intensiv studiert. Der Satzbau ist recht
anspruchsvoll. Die Stimmung, die dort beschrieben wird — falls das nicht alles
hoffnungslos Ubertrieben dargestellt sein sollte —, gefallt mir jedenfalls nicht. In beide
Richtungen nicht.

Die Problematik, dass die personellen Ressourcen nicht flir eine entspannte
Vertretungsplanung reichen, bekommen wir hier ohnehin nicht geldst. Wir sollten nur
aufpassen, dass wir uns nicht zu sehr zur Einpeitscherin machen lassen, wahrend die
Dienstherrin sich nicht kimmert. Es darf auch mal etwas ausfallen.

Alles anzeigen

Ich geh dann jetzt mal von aus das du einfach genderst hast bei Vertretungsplanerin (ware bei
mir die falsche Endung), fir das Missverstandnis méchte ich mich dann an dieser Stelle bei dir
entschuldigen.
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Der Grund ist mir tatsachlich auch sowas von Wumpe, leider halten sich daran viele Kollegen
noch nicht und teilen mir jede Einzelheit der Erkrankung mit. Mir reicht tatsachlich: krank
geschrieben von bis mit oder ohne AU. Die Infos brauch ich weil ich die Statistik mit vorbereite
und diese Erfassung verpflichtend ist.

Zu den Verdachtsmomenten: wir haben auch einige KuK die ab und an gerne mal Freitag und
Montag ohne AU fehlen. Bei einer Kollegin hat die Schulaufsicht jetzt sich eingeschaltet weil NIE
eine AU viegelegt wurde. Die gute Dame hat vergessen sich um eine AU wegen der drei Tage
(Samstag) zu holen und damit einfach unentschuldigt gefehlt.
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