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Zitat von Schmidt

Samstag ist zwar ein Werktag, wenn man an diesem aber nicht (regelmäßig) arbeitet,
braucht man dafür auch keine Krankschreibung. Netter "Trick" der aber so nicht
funktioniert.

Der "Trick", am Samstag gesund zu sein, obwohl man Freitag und Montag krank war, um eine
Krankheitsdauer von mehr als 3 Kalendertagen zu unterbrechen, dürfte viel eher unplausibel
sein und nicht funktionieren. Das macht man als AN vlt. einmal und erhält dann für die Zukunft
eben die - berechtigte - Bitte des AG zur unverzüglichen Vorlage einer AU auch bei kürzerer
Erkrankung.
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