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Unterstell’ mir bitte nichts. Zu Beispielen, die du im Nachgang anführst, kann ich mich nicht
geäußert haben. Im Übrigen kann auch ich nicht beurteilen, ob jemand, den ich gar nicht
kenne, krank oder gesund war. Der Unterschied ist womöglich, dass ich das gar nicht möchte.
Ich möchte auch nicht darüber nachdenken, ob ich eine Beispielsammlung mir irgendwie
übertrieben vorkommt. Mich interessiert nicht, wer bei euch was hat. Du brauchst mich da nicht
mit ins Boot holen.

Und trotzdem ändert das alles nichts daran, dass man aus dem Fehlen einer ärztlichen
Bescheinigung nicht darauf schließen kann, dass jemand nicht krank war. Selbst dann nicht,
wenn das Fehlen vorsätzlich herbeigeführt wurde und diejenige sich dienstrechtlich ein echtes
Problem verschafft hat.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/60536-hohe-anspr%C3%BCche-junger-kolleginnen-und-
kollegen/?postID=726419#post726419

https://www.lehrerforen.de/thread/60536-hohe-anspr%C3%BCche-junger-kolleginnen-und-kollegen/?postID=726419#post726419
https://www.lehrerforen.de/thread/60536-hohe-anspr%C3%BCche-junger-kolleginnen-und-kollegen/?postID=726419#post726419

