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Zitat von Zauberwald

Es würde mich interessieren, wie Kapa team auf diese Kollegin reagieren. Oder gebt ihr
euch mit den nicht gebrachten ärztlichen Bescheinigungen zufrieden?

SL hat bereits mehrere Gespräche mit der bzw. den Kollegen (ist leider nicht nur eine Kollegin
die sowas reißt, es sind drei wo es nachweislich) und dem Lehrerrat geführt. Wir haben auch
schon im großen Team (Sl, Stellv, ich, Lehrerrat) mit den entsprechenden Kollegen im Zuge
vom schulinternen BEM-Konzept (das bereits vor 6 Wochen Krankheit greift) zusammen
gesessen und eine Klärung der Umstände versucht. Das Ergebnis war desolat da keine
Unterstützung angenommen wurde.

Aufgrund der fehlenden AUs gab es auch schon Disziplinarische Gespräche im

Schulamt. Half bisher nichts aber es wird das gemacht was wir legal dürfen und Schulaufsicht
ist dran. Dauert halt ewig und für das Kollegium kommt keine Entlastung rum. Die drei werden
weiter machen wie gehabt
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