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Zitat von O. Meier

Weiterhin bleibe ich dabei, dass sich jede um sich selbst kümmern muss. Z. B. sorge ich
dafür auch durch Vertretung nicht stärker belastet zu werden als erträglich. Egal,
worauf die Notwendigkeit der Vertretung beruht.

Lässt ne Menge Spielraum….

Meine spezielle Kollegin kümmert sich da auch drum. Für sie ist halt rein erträglich wenn wir
uns an ihre private Planung was Termine angeht halten, auch dann wenn die in die Arbeitszeit
fallen. Käffchen um 11 mit der BFF vereinbart, da geht dann halt keine Vertretung weil man ja
nur zwei Blöcke Unterricht hat laut Stundenplan. Seit drei Monaten angekündigte
Lehrerkonferenz? Neeee da hab ich letzte Woche erst nen gannnnnz wichtigen Termin geplant
…… beim Friseur….. na ich sag mal ich bin jetzt krank und komm nicht zur Konferenz dafür
aber dann am nächsten Tag wieder. Scheiss was auf anfallende Vertretung man hat doch
letztens erst wieder in der lästigen Fachkonferenz gesessen und dafür keine Mehrarbeit
angerechnet bekommen. ——> ich hoffe einfach mal das du nicht so ne Type bist.
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