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Ohne Delegation wäre ein Burnout unumgänglich.

In Führungskräfteseminaren für Schulleiter habe ich gelernt, dass die Delegation der Arbeit die
Hauptarbeit ist.

Und dabei natürlich nicht den Überblick verlieren und schauen, dass alles läuft.

Und wenn ich etwas an Abteilungsleiter delegiere, delegieren diese manches davon an
"einfache" Lehrkräfte weiter.

Die diese beispielsweise als Klassenlehrer gut machen können.
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https://www.lehrerforen.de/thread/60636-delegation-von-sl-aufgaben-an-einfache-
lehrkr%C3%A4fte/?postID=729305#post729305
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