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Zitat von Mathemann

Stimmt. Aber das Geld ist da tatsächlich nicht das Hauptproblem. Bessere
Arbeitsbedingungen würden schon helfen (Deputat, Verwaltungsaufgaben, Inklusion,
...).

... und bezüglich der Arbeitsbedingungen: Vielen würde es helfen (auch und insbesondere
Teilzeitkräften), wenn es die Wahl zwischen Vertrauensarbeitszeit und Zeiterfassung gäbe.
Dann wären hoffentlich alle Probleme durch die Aufgaben aus der Klammer gelöst, da diese
Aufgaben real als Arbeitszeit abgebildet würden. Weiteres Beispiel: Mails lesen, nachdenken,
schreiben, Korrektur lesen, absenden.

Da wird ja diskutiert, ob und wie die Entscheidungen des EuGH und BAG für Lehrkräfte relevant
sind. Dazu aus dem news4teachers-Artikel:

Zitat

Das für Tarif- und Beamtenpolitik zuständige GEW-Vorstandsmitglied Daniel
Merbitz, wies darauf hin, dass zwar das deutsche Arbeitszeitgesetz für
Beamtinnen und Beamte nicht unmittelbar gilt, die Länder als Dienstherren
aber genauso an die Rechtsprechung des EuGH gebunden seien.
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