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Carearbeit ist nicht ein Arbeitsplatz in der Pflege. Ich hab's schon weiter oben verlinkt, es geht
um private Pflege, Haushalt, Garten, Ehrenamt und Hilfe in anderen Haushalten zusammen.
Lauter Aufgaben, die jemand unbezahlt machen muss. Damit zusammenhängend Teilzeitarbeit
und weniger Rente. Ich lese schon, was ihr schreibt, dass man doch nur mit seinem Partner
reden muss und dann wird alles gut. Aber die statistisch relevante Realität sieht offenbar
anders aus.

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/…stellung-137294

Schmidt zur Rolle von Frauen in der Forschung könntest/müsstest du auf die Suche gehen,
wenn es dich interessiert. In Deutschland forschen jedenfalls wesentlich mehr Männer als
Frauen, vor allem in Unternehmen. Ist aber in Osteuropa tendenziell anders. Ich beschäftige
mich eigentlich nicht damit ausführlich, ich finde es nur ignorant, die Umstände zu übersehen
und mit einem "selbst Schuld" alles zu leugnen, was noch mit dranhängt, nur weil es einzelne
hier nicht betrifft. Und wenn es nur die fehlenden Krippenplätze wären, dann darf man sich in
einer der reichsten Industrienationen schon fragen, warum es die immer noch nicht gibt.

1https://www.lehrerforen.de/thread/59898-erg%C3%A4nzung-zur-genderdiskussion/?postID=730074#post730074

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/gleichstellung/gender-care-gap/indikator-fuer-die-gleichstellung/gender-care-gap-ein-indikator-fuer-die-gleichstellung-137294
https://www.lehrerforen.de/wcf/user/23314-schmidt/
https://www.lehrerforen.de/thread/59898-erg%C3%A4nzung-zur-genderdiskussion/?postID=730074#post730074

