
Hochzeitsplanung
Beitrag von „Kathie“ vom 1. November 2022 12:02

Zitat von Bolzbold

Auf Facebook gibt es doch immer wieder diese Links zu Fragen wie "AITA (Am I the
asshole?)".

Somit frage ich also ganz offiziell:

AITA, dass meine Frau und ich in einem solchen "unfairen" Modell sind, das Du
beschrieben hast und ich das wegen der aus meiner Sicht ausgewogenen Balance aus
Einkommensoptimierung und Familienzeit gut finde?

Ich A15 Vollzeit (ein Korrekturfach), sie A12 und seit Jahren unterhälftige TZ (D/E-
Killerkombi).

Steuerklassenmodell III/V.

Mein Nettostundenlohn beträgt 32,65 € - in Steuerklasse IV wären das 28,29 €.

Ihr Nettostundenlohn beträgt 19,82 € - in Steuerklasse IV wären das 22,95 €.

Antworten bitte im Stile von

YTA = You are the a******

NTA = Not the a*****

und dann die Begründung.

Na dann mal los. 

Alles anzeigen 

Kommt darauf an:

NTA, wenn ihr beide das gemeinsam entschieden habt und deine Frau damit einverstanden ist,
TZ zu arbeiten, und wenn ihr auch besprochen habt, was im Trennungsfall passiert.

NTA, wenn immer die Möglichkeit bestünde, dass deine Frau auch Vollzeit arbeitet, wenn sie
will, und ihr die Kinderbetreuung dann anders organisiert (gleichberechtigt, oder durch bezahlte
Hilfe von außen)
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YTA, wenn du einfach bestimmst, dass du mehr als sie arbeiten willst und sie deshalb in TZ zu
gehen hat, weil ihr Verdienst geringer ist und jemand von euch auf jeden Fall bei den Kindern
bleiben muss.

Die Frage ob du "the asshole" bist, eckt bei mir so ein bisschen an, denn wenn es eine absolut
gleichberechtigte Entscheidung gewesen wäre, müsstest du das eigentlich nicht fragen - oder?
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