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Grundsätzlich finde ich auch, dass man mit Kind seinen Kram so organisiert haben muss, dass
der Job erfüllt werden kann. Auch im Lehrerberuf gibts Zeiten nach 14 Uhr. Hier ist jedoch ein
Sonderfall, denn die übliche Betreuung fällt aus (Nachbarin). Da kann man doch auch mal
Rücksicht drauf nehmen. Darf nur nicht öfter vorkommen. Aktuell gibts ja auch öfter KiTa-
Schließungen wegen Personalmangel. Was will man da den Eltern sagen? Su bist fristgerecht
eingeladen worden, also sieh zu? Geht in dem Fall ja auch nicht.

Ich hatte damals ein großes Netzwerk aus sehr vielen verschiedenen Personen (Freunde,
Freunde der Kinder, Nachbarn, Oma...), da solche Situationen doch öfter vorkommen. Ich hab
jedoch auch Vollzeit gearbeitet. Und ob jemand sein Kind alleine lassen will/kann, hat hier
meiner Meinung nach keiner zu beurteilen. Keiner Kennt das Kind und die Umstände.

Meine Große hätte ich allein gelassen, den Kleinen auf keine Fall!
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